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COMMENT CONSTRUIRE UN ATELIER ÉDUCATIF 
COLLECTIF EN RÉHABILITATION RESPIRATOIRE (16H30-35) 

• Présentations
• Objectif de cet atelier  

– Repérer et comprendre quelques principes pédagogiques clés 
dans la conception d’un atelier de formation pour les patients

• Déroulé - 3 parties 
• Discussion autour de quelques points clés dans la conception d’un 
atelier

• Analyse d’ateliers pour patients en réhabilitation
• Evaluation d’un atelier

• Contraintes de l’atelier
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Activité 1 en grand groupe (16h40)

A main levée

1. Qui a l'habitude d'animer des ateliers éducatifs ? 

1. Qui a l'habitude de construire de tels ateliers? 

1. Qui ni l'un ni l'autre?  



4

Activité 2: Présentation successive d’affirmations sur les ateliers 
éducatifs et positionnement selon l’opinion de chacun (16h40-17h)

Consigne: 
Pour chaque affirmation, se situer en fonction de son 
point de vue. 

üSi vous êtes totalement d’accord, vous irez vous 
positionner totalement à droite, vers le ++ 

üSi n’êtes absolument pas d’accord, vous irez vous 
positionner, totalement à gauche vers le - -

üSi votre position est intermédiaire, vous vous 
positionnerez entre ces 2 extrêmes, au niveau qui 
correspond le mieux.
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Activité 2: Présentation successive d’affirmations sur les ateliers 
éducatifs et positionnement selon l’opinion de chacun (16h45-17h)

Les affirmations

1. Un bon animateur/formateur doit absolument délivrer au 
cours de l’atelier, tous les messages de santé prévus.

1. Un bon animateur/formateur se doit absolument de 
favoriser / provoquer le débat entre les participants.

1. Un bon animateur/formateur doit absolument répondre à 
tous les besoins des participants. 

1. Un bon animateur/formateur doit absolument utiliser des 
outils pédagogiques validés par les sociétés savantes.  
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Activité 2 : synthèse (16h45-17h)

Points d’accord Questions
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Activité 3: Analyse d’exemples d'ateliers (17h00)

Activité en sous groupes de 7 ou 8, soit 4 groupes
Consigne: Chaque groupe reçoit un exemple d’ atelier portant le même 
titre  «J’ai une BPCO: quel est l’intérêt de faire de l’Activité physique? »
Les propositions de déroulé sont différentes d’un groupe à l’autre.

• Dans chaque groupe :
– prendre connaissance de l’atelier proposé
– s’accorder sur les points forts  et points faibles de 

l’atelier, autant sur le fond et sur la forme
– proposer quelques pistes d’amélioration

• Mise en commun en plénière :
– présenter les éléments principaux de votre discussion
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Activité 3: Analyse d’exemples d'ateliers. Mise en 
commun (17h30) 

Points forts:
-
-
-

Points faibles:
-
-
-

Suggestions d’améliorations:
-
-
-
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• Principales conclusions du groupe:

– Attention au cadre (durée, nombre, de participants, 
ajuster le nombre d’objectifs…)

– Laisser le groupe construire la connaissance (et non 
les animateurs)

– Axer l’atelier sur la réalité vécue par la personne: 
vie quotidienne, ressentis, motions, etc.
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Evaluation (17h50)

A main levée :
• carton vert si d’accord, plutôt d’accord, assez d’accord 
• carton rouge si plutôt pas d’accord, pas du tout d’accord, etc.

1. Cet atelier m’a amené à me questionner sur la construction 
d’un atelier éducatif pour les patients en RR

2. Les échanges en groupe m’ont permis d’envisager de 
nouvelles possibilités dans la construction d’un atelier, etc.

1. L’atelier m’a donné envie de revisiter mes (nos) ateliers      
éducatifs

2. Je me suis senti actif et impliqué dans le déroulement de 
l’atelier

1. Les modalités de l’atelier étaient adaptées aux contraintes de 
temps et d’espace
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Evaluation

• Discussion des résultats en direct
• Pistes d’amélioration
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Quelques références biblio pour aller plus loin

• Planification et animation de trois types d’ateliers pédagogiques. 
How to plan and facilitate three types of educational workshops ? G. 
Girard, D. Clavet, R. Boulé. Pédagogie Médicale 2008;9:42-53

• Pour une planification méthodique des activités de formation. 
Pierre JEAN. Pédagogie médicale 2001. 2; 101-7

• Piloter un projet de formation, Marc DENNERY (2006), ESF, 
chapitre 2 concevoir le dispositif de formation, paragraphe 1 
"respecter les lois de l'apprentissage des adultes. ", pp57-75

• Guide des méthodes et pratiques en formation, ss direction de E 
MARC, (1995), chapitre 2 les principes et méthodes de la pédagogie 
des adultes  pp 25-38
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